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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern contine regulile si principiile necesare bunei desfasurari a
activititii. in cadrul INSTITUTULUI DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
CRESTEREA BOVINELOR BALOTESTI (denumit in continuare I.C.D.C.B. Balotesti),
fiind obligatoriu pentru toti salariatii Institutului.

Art. 2. Acesta este un document intern realizat in baza legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinzand dispozitii referitoare la drepturile si obligatiile
angajatorului si salariatilor, protectia, igiena §i securitatea muncii, procedura disciplinard si
evaluarea profesionala a salariatilor.

Art. 3. Prezentul Regulament intern, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care isi desfdsoard activitatea pe baza de contract de prestari
servicii in baza unor conventii civile, studentilor aflati in practicd in cadrul Institutului.

Art. 4. Personalul prevazut la art.3 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte
unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art. 5. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Drepturile
si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor individuale de munca.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 6. Salariatii [.C.D.C.B. BALOTESTI au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, religioase sau de altd naturd ce ar
putea creea prejudicii materiale sau de imagine Angajatorului.
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Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 8. Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu completdrile si actualizérile ulterioare, in
privinta relatiilor de munca, angajatorului 1i revin in principal urmatoarele drepturi:

1) sa stabileasca structura organizatorica si functionala a institutiei;

2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5) s@ constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, criteriile de evaluare a realizarii acestora si
obligatia corelativa de a informa salariatul cu privire la acestea.

Art. 9. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzadtoare de munca;

3) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

4) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
institutie;

5) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si asupra starii
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de graviditate a salariatei neanuntand alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 10. In materie de sanitatea si securitatea muncii, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) asigurarea securitatatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

2) luarea masurilor pentru prevenirea riscurilor profesionale;

3) informarea si instruirea lucratorilor pentru evitarea si combaterea riscurilor;

4) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

5) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

6) adaptarea la progresul tehnic;

7) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

8) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

9) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

10) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor;

11) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

12) luarea masurilor de prevenire, precum si alegerea metodeleor de lucru si de productie pentru ca
sd asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor;

13) luarea in considerare a capacitatilor lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

14) planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultdrilor cu lucratorii si/sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

15) s@ 1a masurile corespunzatoare pentru cd, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

Art. 11. Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe
intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

1) sd@ coopereze In vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sandtatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

2) sd 1si coordoneze actiunile In vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

3) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

4) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 12. Principalele drepturi ale salariatilor:

1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

3) dreptul la concediu de odihna anual;

4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) dreptul la demnitate Tn munca;

6) dreptul la securitate si sandtate in munca;

7) dreptul la acces la formarea profesionala;

8) dreptul la informare si consultare;



9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;

10) dreptul la protectie in caz de concediere;

11) dreptul la negociere colectiva si individuala;

12) dreptul de a participa la actiuni colective;dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

13) salariatele care aldpteaza au dreptul la pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru sau de reducerea duratei timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale;

14) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 13. Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1) realizarea normei de munca sau, dupa caz, indeplinirea atributiilor ce ii revin conform fisei
postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica, la timp si in conformitate cu procedurile
spcifice si dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

2) respectarea disciplinei muncii, a programului de lucru si a structurii organizatorice a Institutului;
3) respectarea prevederilor cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4) fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

5) respectarea confidentialitatii nivelului salarial;

6) respectarea secretului de serviciu,

7) participa la instructajul introductiv general de securitatea si sanatatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, la instructajul la locul de munca si la instructajele periodice planificate pe
toata durata calitatii sale de salariat;

8) respectd pauzele organizate;

9) poarta o tinuta decenta si legitimatia de serviciu in timpul programului de lucru;

10) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;
11) salariatele gravide si/sau mamele, 1duzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
eliberarii;

12) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

13) Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul are obligatia:

- sa respecte in toate aspectele politicile si procedurile legate de protectia datelor cu caracter
personal;

- sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sdu ierarhic;

- sd nu copieze pe suport fizic sau electronic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale I.C.D.C.B. BALOTESTI, cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de cétre
superiorul sau ierarhic;

- sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul 1.C.D.C.B. BALOTESTI sau care
sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;
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- sd retind parolele care ii sunt comunicate, sd nu le divulge si sa ia toate masurile pentru a nu
fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu;

- sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sdinterzica in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricarui persoane la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

- foloseste calculatorul, imprimanta, e-mailul de serviciu, internetul sau alte echipamente
electronice doar in interes strict profesional;

- sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- raspunde de pastrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreaza;

- sd anunte persoanele cu atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal despre orice
suspiciune de Incident de Securitate la acest tip de date.

Art. 14. In privinta masurilor de securitate si sanitate a muncii, angajatii au urmatoarele obligatii:
1) fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2) sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

4) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5) sd@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

7) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncad si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9) sd 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Capitolul II1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii

Art. 15. In cadrul relatiilor de munca, I.C.D.C.B. BALOTESTI respecti reglementirile legislative
in vigoare cu privire la respectarea demnitatii umane si nediscriminare, angajarea in cadrul
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Institutului, formarea profesionald, promovarea, aplicarea masurilor disciplinare sau acordarea
prestatiilor sociale nefiind conditionate de rasa, nationalitatea, religia, etnia, sexul sau orientarea
sexuala, categoria sociala sau categoria defavorizata, varsta sau convingerile candidatilor la un post
sau ale angajatilor.

Art. 16. .C.D.C.B. BALOTESTI pastreaza confidentialitatea datelor ce privesc apartenenta la rasa,
nationalitatea, religia, etnia, sexul, orientarea sexuald, categoria sociald, categoria defavorizata,
varsta sau convingerile fostilor sau actualilor salariati, precum si ale diversilor candidati la posturile
vacante, chiar daca acestia nu au fost angajati in cadrul firmei.

Art. 17. Reglementarile de mai sus nu vor fi interpretate in sensul restrangerii dreptului I.C.D.C.B.
BALOTESTI de a nu angaja persoane ce nu corespund cerintelor si standardelor general acceptate
in domeniul respectiv.

Capitolul IV. Protectia maternitatii

Art. 18. Angajatele insarcinate sunt obligate sa anunte in scris conducerea [.C.D.C.B. BALOTESTI
cu privire la starea de graviditate printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de protectie ce va
curpinde informatii cu privire la starea de sanatate si data prezumtiva a nasterii, insotitd de Anexa
privind supravegherea medicala a gravidei completatd de medic atat cu datele privind starea de
sdnatate a gravidei si data prezumtiva a nasterii cat si cu recomandari privind capacitatea de munca
a acesteia, iar angajatorul va anunta medicul de medicina muncii si Inspectoratul teritorial de munca
in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a fost anuntat in scris.

Art. 19. Salariata lauza ce isi reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie de 63 de zile sau
dupa caz a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, este obligata sa solicite angajatorului in
scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

Art. 20. Salariatele care aldpteaza sunt obligate sd anunte in scris angajatorul cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumptiv al perioadei de aldptare printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de
protectie, anexand la aceasta documente eliberate de medic ce trebuie sa cuprinda recomandari cu
privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art. 21. Toate locurile de munca/activitatile cuprinse in anexa nr. 1 la OUG 96/2003 ce pot
prezenta efecte asupra sarcinii sau aldptarii, vor fi evaluate anual iar conducerea 1.C.D.C.B.
BALOTESTI, impreuna cu medicul de medicina muncii, va intocmi rapoarte cu privire la natura,
durata si gradul de expunere pentru a stabili masurile ce trebuiesc luate, informand in scris atat
sindicatul/reprezentantii salariatilor (in termen de maxim 5 zile de la finalizarea raportului) cat si
salariatele expuse la respectivele riscuri prin informarea privind protectia maternitatii la locul de
munca (in maxim 15 zile de la finalizarea raportului de evaluare).

Art. 22. Conducerea [.C.D.C.B. BALOTESTI va lua masuri de prevenire a expunerii salariatelor
insdrcinate, lduze sau care alapteaza la riscuri care le pot afecta sandtatea si securitatea, in
conformitate cu recomandarile medicului de medicina muncii §i nu va le va constrange sa efectueze
activitati daunatoare starii de graviditate, sanatatii lor sau a copilului nou-nascut, transferand la un
alt loc de munca, cu menginerea salariului de baza, salariatele gravide, lauze sau care alapteaza ce
desfagoara activitati cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 23. In cazul in care salariata nu poate fi transferati la un alt loc de munca, salariata are dreptul
la concediu de risc maternal, pe baza unei cereri insotita de certificatul de concediu de risc maternal
emis de medicul de familie sau de medicul specialist (pentru o perioada de maxim 120
calendaristice), beneficiind pe perioada concediului de risc maternal de o indemnizatie suportata din
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bugetul asigurarilor sociale de stat egald cu 75% din media veniturilor lunare din ultimele 6 luni,
pana la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar ce se achitd la data lichidarii drepturilor
salariale, in corespondentd cu numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului
medical.

Art. 24. In cazul in care consultatiile medicale prenatale se pot efectua doar in timpul programului
de lucru, angajatorul acorda salariatelor gravide ore libere platite.

Capitolul V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 25. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, 1.C.D.C.B. BALOTESTI
are urmatoarele obligatii:
1) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnaviri profesionala la toate locurile de munca;
2) sa asigure audierea de securitate si sanatate in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;
3) sa asigure autorizarea functiondrii din punctul de vedere al protectiei muncii $i sd ceara
revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;
4) sa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc
evaluati;
5) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;
6) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sanatatea si securitatea Tn munca;
7) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
8) sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psiho -
profesionale corespund locului de munca;
9) sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;
10) sa comunice cercetarea, Inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
munca si bolilor profesionale;
11) sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale efectuate
de acestia;
12) sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sd nu permitd angajatilor
desfasurarea activitatii fara echipamentele din dotare;
13) sa asigure materiale igienico-sanitare;
14) sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii
s-ar supune in timpul activitatii.
Art. 26. Conducerea [.C.D.C.B. BALOTESTI are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatatii salariatilor inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de a asigura securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca prin
informarea si pregatirea, punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare
acesteia.
Art. 27. In acest sens la nivelul 1.C.D.C.B. BALOTESTI este instituit Comitetul de sanitate si
securitate in muncd format atat din reprezentanti ai conducerii cat si reprezentantii salariatilor.
Rolul acestuia este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneaza asupra salariatilor
in procesul muncii precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se impun $i asigurd
controlul activitatii de protectie a muncii.
Art. 28. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:
1) sd@ nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alfi
angajati in timpul desfasurarii activitatii;
2) sa-si insugeasca si sa respecte normele §i instructiunile de sdnatate in munca;
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3) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

4) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munca
sau imbolnavire profesionala;

5) sa utilizeze echipamentul individual de protectie si cel de lucru din dotare corespunzator scopului
pentru care au fost acordate;

6) sa coopereze cu responsabilul cu protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor pentru a
da posibilitatea conducdtorului unitafii sd se asigure cd toate condifiile de munca sunt
corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru sanatatea si securitatea in munca.

Art. 29. Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens, trebuie sa organizeze
controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 30. Angajatorul, prin persoana desemnata cu atributii in acest sens, rdspunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 31. .C.D.C.B. BALOTESTI se obligd sa ia masuri privind igiena, protectia sdnatatii si
securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art. 32. In vederea mentinerii stirii de sanitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile conform OUG 99/2000.
Art. 33. Atributia principala a responsabilului cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii persoana respectivd are
urmatoarele atributii specifice:

1) evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea in munca, precum s§i reevaluarea acestor
riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de prevenire
corespunzatoare;

prin analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

3) controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

4) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

5) elaborarea listelor de dotari cu echipament individual de protectie si echipament individual de
lucru;

6) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii;

7) intocmeste contractele si conventiile privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
si de mediu.

Echipamentul individual de protectie (e. i. p.)

Art. 34. In cadrul miasurilor pentru protejare a salariatilor, 1.C.D.C.B. BALOTESTI acordi gratuit,
dupa caz, echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru.

Art. 35. Echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru se acorda
conform listei interne de dotare Intocmitd de responsabilul cu protectia muncii §i prevenirea $i
stingerea incendiilor.

Art. 36. Lista internd din dotare cu echipament individual de protectie sau echipament individual
de lucru, conditiile de utilizare si durata vor fi discutate si convenite cu sefii de sectoare.

Art. 37. Constituie abatere disciplinara neutilizarea echipamentului individual de protectie sau
echipamentului individual de lucru, sau utilizarea in alte conditii decat cele stabilite.
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Art. 38. In cazul mutarii salariatului in cadrul altei echipe de lucru se va mentiona echipamentul
individual de protectie sau echipamentul individual de lucru pe care il detine in folosinta, data
acordarii si durata de utilizare.

Art. 39. Beneficiarii de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru au
urmatoarele obligatii:

1) utilizarea corespunzatoare care sa asigure si conservarea calitdtii de protectie;

2) cunoasterea instructiunilor de folosire;

3) purtarea echipamentului individual de protectie sau echipamentului individual de lucru integral
pe toata durata Indeplinirii sarcinilor de munca;

4) pastrarea echipamentelor in conditii de curatenie;

5) solicitarea unui nou echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru cand
acestea nu mai prezinta calitatile de protectie.

Art. 40. Procedura de solicitare a echipamentului individual de protectie sau echipamentului
individual de lucru:

1) Responsabilului cu protectia muncii i se vor prezenta solicitarile de echipament individual de
protectie sau echipament individual de lucru cuprinse in listele de necesar.

2) Solicitarile vor fi analizate in functie de data acordarilor anterioare, durata de folosinta si
respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

3) Pentru achizitionarea de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru
se vor respecta dispozitiile legale in vigoare.

4) Se interzice achizitionarea de echipament individual de protectie sau echipament individual de
lucru fara aprobarea conducatorului unitagii.

5) In caz de aprobare se va anunta responsabilul cu protectia muncii pentru a fi luatd in evidentd
achizitia respectiva si solicitantul.

Iluminat. Ventilatie

Art. 41. Locurile de munca vor fi iluminate §i ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea
nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate pentru locul de munca.
Art. 42. Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor
parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distingerea clara a inscriptiilor de pe
cadranele aparatelor de masurd si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor,
capacelor si chepengurilor, scérile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art. 43. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare
la tensiune foarte joasd de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art. 44. In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor
pentru lucrdri se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind
cerinfele minime de securitate si sandtate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de
securitate §i sandtate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace
mecanizate si depozitarea materialelor.

Art. 45. Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor
executa de personal specializat §i dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

Art. 46. Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva
rostogolirii sau miscarii necontrolate.

Art. 47. Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20
Kg.



Art. 48. Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la
un lucrétor la altul.

Art. 49. Inainte de inceperea operatiilor de incircare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre
aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente.

Art. 50. Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor
fi dimensionate, astfel incat s reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si previzute cu
dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor n timpul lucrului.

Art. 51. In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executd manual,
podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu
alte mijloace care sa Tmpiedice alunecarea lucratorilor.

Art. 52. Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descircare dintr-un mijloc de transport,
acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

Art. 53. Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectudrii operatiilor de incarcare si
descarcare.

Art. 54. Distanta minima liberd dintre doud mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau
descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul
mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel
incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art. 55. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati si ia toate masurile
necesare asigurarii conditiilor normale §i sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care
efectueaza activitdti de crestere a bovinelor. Aceste masuri trebuie sa fie in conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de muncad. Masurile specifice unitdfii privind locul de munca sunt detaliate in
Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006
privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru locul de munca.

Art. 56. Inainte de inceperea lucrului conducitorul locului de munci este obligat si se asigure:

a) daca tuturor lucratorilor 1i s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza
sd le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii 319/2006 ;

b) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari exista persoane bolnave, obosite sau sub
influenta bauturilor alcoolice;

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce
le au de executat;

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare.

Art. 57. Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-d, atrage automat
obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de
munca pand la remedierea neregulii constatate.

Art. 58. Lucridtorul va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de muncd si numai
acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art. 59. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire
necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca pentru utilizarea
energiei electrice.

Art. 60. Toate suprafetele pe care se circuld (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta
mentinute in stare de curatenie, Indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea,
care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor.

Selectia personalului in vederea incadrarii si repartizarii pe locuri de munca
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Art. 61. Lucrarile, pot fi executate numai de persoane avand varsta de peste 18 ani, care au
calificarea necesara, cunosc procedeele de lucru, aparatura si instalatiile aferente meseriei pe care o
practica si au fost instruite din punct de vedere al securitafii si igienei muncii.

Art. 62. Persoanele care nu sunt calificate pentru meseria respectiva sau nu au implinit 18 ani, pot fi
admise la lucru, 1n conditii normale, ca ajutor, numai sub supravegherea directa a cadrelor calificate
in aceste lucrdri si numai dupd insusirea datelor prezentare la instruirea introductiv generald si
instruirea la locul de munca a lucrétorilor.

Art. 63. Nu se pot angaja persoane sub 18 ani, persoane cu afectiuni pulmonare cronice, afectiuni
nervoase sau accese epileptiforme, invaliditati care nu permit eforturi fizice, afectiuni cardiace
cronice sau acute, ori cu alergii la contactul cu materii organice sau mirosuri de disconfort.

Art. 64. Repartizarea personalului la locurile de munca se efectueaza in functie de calificarea pe
care o are pentru lucrarile ce i1 se incredinteaza, modul cum si-a insusit notiunile corespunzatoare
acestor lucrari, aptitudinile, experienta, capacitatea fizica si neuropsihica.

Controlul medical 1a angajare si periodic

Art. 65. Personalul, indiferent de varsta si sex poate fi Incadrat numai dupa efectuarea examenului
medical care sa ateste ca este apt pentru munca respectiva.

Art. 66. Personalul va face un control medical periodic in functie de specificul activitatii si
conditiile in care aceasta se desfasoara potrivit precizarilor din Hotararea 355/2007 privind
supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 67. Organizarea si desfasurarea activitatii de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii
muncii se vor realiza potrivit prevederilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.
319/2006.

Dotarea personalului cu echipament individual de protectie

Art. 68. .C.D.C.B. BALOTESTI are obligatia sa acorde gratuit echipamentul individual de
protectie conform prevederilor din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

Art. 69. Stabilirea mijloacelor individuale de protectie (sortimente si tipuri) se face pe baza analizei
si cumularii factorilor de risc la care este expus lucratorul in timpul indeplinirii sarcinii de munca,
de catre comisia mixta, compusa din personal de specialitate apartinand unitatii i un reprezentant al
organizatiei sindicale (sau un reprezentant al lucratorilor cand nu exista organizatie sindicald) si se
aproba de consiliul de administratie.

Protectia impotriva electrocutarii

Art. 70. La lucrarile de crestere a bovinelor, atunci cand se folosesc instalatii si utilaje electrice, se
vor respecta strict prevederile din:

- Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

- Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul
de munca

Art. 71. In scopul prevenirii pericolului de electrocutare se vor executa zilnic, inainte de punerea
sub tensiune, verificarile specifice.

Art. 72. lluminatul natural si iluminatul artificial vor fi astfel realizate in sere, depozite etc. incat sa
se asigure o vizibilitate buna in conformitate cu Hotdrarea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele
minime de securitate i sanatate pentru locul de munca.

Art. 73. Pentru aerisirea halelor si Tncaperilor se va asigura o ventilatie naturald si mecanizata in
conformitate cu :
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- Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca :

- Hotararea nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca

- Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca.

Art. 74. Ventilatia naturald se va realiza prin amenajarea unor ferestre rabatabile, amplasate la
inaltime si actionate cu tija de la sol. La amplasarea ferestrelor rabatabile, se va {ine seama ca prin
deschiderea lor sa se evite formarea curentilor de aer la nivelul locurilor de munca.

Art. 75. Tablourile electrice generale (la care accesul se face din sera, hale de inmulgire, depozite,
magazii etc.) vor fi Imprejmuite, usa de acces inchisa cu cheie, inscriptionate conform standardelor
in vigoare, dotate cu platforme electroizolante, iar pe spatele usilor de acces se va afisa schema
monofilara a circuitelor.

Organizarea locului de munca

Art. 76. Activitatile de crestere a bovinelor se efectueaza pe baza tehnologiilor de crestere si dupa
efectuarea instruirii tuturor lucratorilor cu privire la exploatarea instalatiilor si a echipamentelor de
munca si cu privire la securitatea si sanatatea muncii.

Art. 77. Inainte de inceperea lucrului, persoand insircinati cu supravegherea operatiilor de hranire
si intretinere va verifica daca au fost luate toate masurile de securitate necesare pentru prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor.

Art. 78. La locurile de munca permanente se vor afisa, in mod obligatoriu, instructiuni de folosire
ale echipamentelor de munca si indicatoare de securitate conform prevederilor legale in vigoare, iar
lucratorii vor avea la dispozitie sculele si dispozitivele de abordare pentru a putea executa lucrarile
cu efort minim, Tn mod nepericulos si in pozitie cat mai comoda de lucru.

Art. 79. Echipamentele de munca actionate electric vor fi bine fixate, legate la pamant si dotate cu
apardtori si dispozitive de protectie in buna stare. De asemenea, echipamentele vor avea afisate
instructiuni tehnice de exploatare si instructiuni proprii de securitate si sandtate Tn munca.

Art. 80. Lucratorii trebuie sd poarte echipamentul individual de protectie corespunzator lucrarilor
pe care le executd cu instalatiile si echipamentele de munca din dotare, conform cu Normativul
intern de acordare a EIP, intocmit de I.C.D.C.B. BALOTESTI.

Art. 81. La repartizarea lucrarilor, conducdtorul locului de muncd sau seful de echipd va indica
procedeul corect si nepericulos de lucru si masurile corespunzatoare privind utilizarea instalatiilor,
echipamentelor de munca si a sculelor din dotare. De asemenea va verifica starea echipamentului
individual de protectie care va fi folosit la lucrarea respectiva.

Art. 82. Deratizarea, dezinfectiile si dezinsectiile vor fi efectuate de lucratori in perfectd stare de
sandtate §i instruiti In mod special care in timpul lucrarilor vor purta obligatoriu echipamentul de
protectie.

Medicamente si substante toxice

Art. 83. Pentru inlaturarea pericolului de accidentare, ca urmare a folosirii necontrolate a
medicamentelor de catre salariati, acestea vor fi pastrate sub cheie de un lucritor cu obligatii
nominalizate prin fisa postului sau decizie scrisd a conducerii societatii.

Art. 84. Este interzisa folosirea substantelor toxice fara autorizatie de utilizare din partea Directiei
de Sanatate Publica din cadrul Ministerului sanatatii.

Art. 85. Lucratorii care folosesc substante toxice in operafiunile de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie vor fi dotati cu echipament individual de protectie, atribuit conform normativului intern.
Acest echipament va fi folosit in mod obligatoriu numai in timpul lucrarilor de deratizare,
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dezinsectie si dezinfectie, manipularii, transportarii sau depozitarii substantelor toxice, intezicandu-
se folosirea lui in afara serviciului.

Art. 86. Substantele toxice trebuie depozitate si pastrate in magazii special amenajate, tinute in
permanentd sub cheie. Aceste magazii vor fi dotate, Tn mod obligatoriu, cu aparatura necesara
masurdrii, cantaririi i dozarii substantelor toxice si cu pichete de stingere a incendiilor.

Combaterea noxelor

Art. 87. Fermele de taurine trebuie sda fie prevazute cu sisteme de canalizare si ventilatie.
Independent de gradul de impurificare al aerului se va prevedea ventilatie naturald sau mecanica.
Art. 88. Sistemul de canalizare va avea inclinare pentru scurgerea lichidelor in bazinele de
colectare. Acestea vor fi acoperite cu capace suficient de rezistente si incuiate cu lacat. Curatarea
periodica a bazinelor de colectare (foselor) este obligatorie.

Art. 89. Gazele vor fi evacuate de la locul de producere sau din apropierea lui printr-un sistem de
ventilatie eficient, care sa corespunda prevederilor legale in vigoare.

Art. 90. Accesul lucratorilor in zonele periculoase unde existd acumulari de gaze (platformele cu
dejectii, camine, fose, etc.) va fi blocat si marcat vizibil cu placi de avertizare si interdictie.
Capacele foselor, camera gratarelor, bazinele de receptie, etc. vor fi inchise cu lacat, iar cheia va fi
la conducatorul locului de munca.

Art. 91. Lunar, personalul care desfasoara activitati de curdtare a dejectiilor va fi supus controlului
medical.

Art. 92. Atunci cand este necesar sa se patrunda in locuri cu substante nocive, echipa de interventie
va fi echipatd cu mijloace de protectie individuala corespunzatoare (aparate izolante, aparate de
salvare, etc.).

Probleme de microclimat

Art. 93. Instalatiile de ventilatie generala si locald din fermele de crestere bovinelor vor fi in buna
stare, urmarindu-se functionarea lor in permanenta la parametrii proiectati.

Art. 94. La reglarea sistemului de ventilatie pentru evacuarea gazelor care viciaza aerul in
adaposturi (amoniac, hidrogen sulfurat, dioxid de carbon) se va tine seama ca miscarea aerului sa nu
depaseasca 1 m/sec.

Art. 95. Locul de unde se capteaza aerul proaspat se va alege dintr-o zona fara noxe.

Art. 96. La folosirea sistemelor de incélzire, temperatura maxima a aerului la iesirea din aparate va
fi cea stabila in tehnologia de crestere a bovinelor.

Art. 97. In cazul incilzirii halelor cu aeroterme ce folosesc combustibil lichid se vor respecta
urmatoarele:

1) Se interzice folosirea aerotermei daca prezinta la racorduri scurgeri de combustibil;

2) Diferitele tipuri de aeroterme vor fi supravegheate in permanentd, numai de personalul instruit
special pentru aceste echipamente;

3) Este interzis altor persoane sd pund in functiune, sa verifice si sd remedieze aceste aeroterme.
Art. 98. In cazul incalzirii halelor cu aeroterme care folosesc ca agent de incalzire apa calda, apa
supraincalzita si abur este interzisa repararea aerotermei cand agentul circula sub presiune si se va
astepta pand la racirea aerotermei.

Art. 99. In cazul incilzirii halelor cu eleveuze cu gaz, se vor face verificari periodice si se va
verifica periodic daca conductele de alimentare nu au scdpari de gaze. De asemenea, este interzisa
folosirea eleveuzelor necorespunzatoare, iar in timpul folosirii lor vor fi permanent supravegheate
pentru a preveni accidentele ce ar putea surveni in urma opririi §i pornirii gazelor.

Distribuirea hranei

Art. 100. La furajarea bovinelor in hale se vor respecta urmatoarele:
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1) Pornirea buncarului de distributie a furajelor se va face numai de salariatii calificati;
2) Persoanele din halele bovinelor, care au sistem de furajare automata, vor fi instruite pentru a nu
fi surprinse de pornirea utilajului;
3) Este interzis a se urca pe jgheaburile de furajare.
Alimentarea cu apa
Art. 101. Personalul care executa remedierea defectiunilor aparute la sistemul de adapare vor purta
echipament de protectie, pentru a nu fi lovit de acestea.
Evacuarea dejectiilor din halele de productie
1) La evacuarea dejectiilor din halele de productie se vor respecta urmatoarele:
2) Pornirea racletilor care evacueaza dejectiile la canalul de colectare al halei se va face numai de
lucratori calificati;
3) Este interzisa deblocarea sistemului cablu raclet, cu mana;
4) Canalul de colectare al dejectiilor va fi obligatoriu acoperit cu capace.
5) La transportorul de evacuat dejectii aflat in canalul colector al halelor se interzice:

a. Deblocarea cu mana, piciorul sau diverse obiecte;

b. Urcarea pe planul inclinat al transportorului in timpul functionarii;

c. Stationarea sub planul inclinat in timpul functionarii.
Art. 102. Fosele de dejectii vor fi acoperite, marcate si asigurate prin inchiderea cu lacét.
Art. 103. Lucratorii care lucreaza in mediu infectios, vor fi instruifi asupra pericolelor posibile la
care sunt expusi (infectii, intoxicatii, infestatii, imbolnaviri profesionale, raniri, loviri) si asupra
masurilor pentru evitarea acestor pericole. Salariatii nu trebuie sd aiba leziuni la maini (raniri,
zgarieturi), In caz de leziuni mainile trebuie protejate cu manusi de cauciuc.
Art. 104. In toate locurile de munca in care existi mediu infectios, se vor gisi in permanenti la
indemana personalului locuri amenajate pentru spalatul mainilor, sapun, prosoape precum si vase cu
solutii antiseptice. Spdlarea si dezinfectarea mainilor este obligatorie la incetarea lucrului in sectorul
sanitar-veterinar. De asemenea, nu este permisd ducerea mainii la gurd, ochi, nas, inainte de a fi
spalate.
Art. 105. Manipularea materialelor infectante si infectate precum si a instructiunilor si aparatelor
care trebuie spalate, se va face cu deosebita atentie de personal instruit special in acest scop.
Art. 106. Spalarea si curdtarea instrumentelor si a celorlalte materiale folosite la lucru cu materiale
infectate (agenti microbieni) se vor face numai dupa ce au fost sterilizate.
Art. 107. Interventiile sanitar-veterinare de orice naturd vor fi executate numai de personal calificat,
care conform legislatiei in vigoare, are dreptul sa execute aceste interventii.
Art. 108. Personalul tehnic care efectueaza diferite operatiuni pe animale (examindri, tratamente
medicamentoase, recoltari de probe, etc.), trebuie sa dea o atentie deosebitd modului de prindere a
animalelor pentru prevenirea eventualelor accidente atit ale personalului tehnic, cat si ale
animalelor.

Capitolul VI. Procedura de angajare

Art. 109. Angajarea in cadrul I.C.D.C.B. BALOTESTI se face in conditiile legii, prin concurs sau
dupa caz, examen, pe posturile vacante.

Art. 110. Posturile vacante existente in statul de functii al I.C.D.C.B. BALOTESTI vor fi scoase la
a personalului angajat.

Art. 111. Anuntul concursului va fi publicat intr-un cotidian de largd circulatie, In Monitorul
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Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, pe portalul posturi.gov.ro, prin afisare la sediul 1.C.D.C.B.
BALOTESTI si pe site-ul web www.icdcb.ro, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post
temporar vacant si va cuprinde, Tn mod obligatoriu, numarul si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul carora se afla aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul, documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, tipul
probelor de concurs, calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita i ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale conditiile
generale si specifice pe care trebuie sd le indeplineascd candidatul, precum si modalitatile de
informare.

Art. 112. In vederea participarii la concurs sau dupi caz, examen, solicitantii vor depune la
Compartimentul de resurse umane un dosar cu opis care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele
documente: a) cererea de inscriere la concurs; b) copia actului de identitate; ¢) copiile documentelor
care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; d) carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie; e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; f) adeverintd medicala care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; g) curriculum
vitae. In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfagurarii primei probe a concursului. Documentele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Art. 113. Compartimentul resurse umane vor verifica continutul dosarului, vizand actele depuse
pentru conformitate cu originalul.

Art. 114. Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau a
promovarilor, se stabileste prin dispozitia conducerii 1.C.D.C.B. BALOTESTI. Comisia este
condusda de un presedinte, iar secretarul comisiei de examinare rdspunde de buna organizare si
desfasurare a concursului si nu este membru al comisiei.

Art. 115. Bibliografia si tematica pentru concurs se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de conducere si se pun la dispozitia solicitantilor.

Art. 116. In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezinta comisiei de catre personalul compartimentului Resurse Umane.

Art. 117. Concursul va consta dintr-o proba scrisa si/sau proba practica si proba interviului, dupa
caz.

Art. 118. Probele sustinute se noteazd cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al comisiei.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin
50 de puncte 1n cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie si
cel putin 70 de puncte in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere. Pe baza notelor obtinute, in ordine descrescatoare si in functie de numarul posturilor
scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

Art. 119. La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tindnd cont de activitatea
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profesionald, studiile de baza sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare Tn mai
multe meserii, etc.), datele personale cuprinse in recomandari, etc.

Art. 120. Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza n termen de
max. 2 zile lucritoare la sediul unititii. in termen de 24 de ore de la ora afisarii, se pot formula si
depune eventualele contestatii la sediul I.C.D.C.B. BALOTESTI, care le va analiza si solutiona, in
regim de urgentd, dupad care solutia datd se va afisa la sediul unitatii in termen de max. 2 zile
lucratoare. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si aflarea rezultatelor la contestatii, se
fac comunicarile catre candidatii admisi.

Art. 121. Candidatii admisi la concurs sunt obligati sd se prezinte la post la data stabilitd de
conducerea unitatii. In cazul neprezentarii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins,
dupa care se notifica urmatorul candidat care a obtinut media minima de admitere imediat
candidat nu se prezinta in termen de 5 zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 122. Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

Art. 123. Perioada de proba este de :

1) maxim 90 zile calendaristice, pentru functii de executie,

2) maxim 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime in munca.

Art. 124. Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoana ce urmeaza a fi angajatd va fi informatd in prealabil, in ceea ce priveste elementele
prevazute in contractul individual de muncd. Dupd incheierea contractului individual de munca
salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 125. Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in
vigoare.

Art. 126. Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta
din acesta.

Capitolul VII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 127. Salariatii sunt obligati sd nu paraseasca locul de munca, indiferent de motiv, in timpul
programului fard aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca
sarcinile de serviciu impun acest aspect salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici
consemna in registrul de la secretariatul unitatii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de
munca, iar la intoarecere ora intoarcerii in Institut.

Art. 128. Salariatii pot fi invoiti sa lipseascd de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme
personale numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic si directorul general al
1.C.D.C.B. BALOTESTI. In biletele de voie se va specifica in mod obligatoriu durata de timp
pentru care se acorda invoirea, ora parasirii incintei, precum si ora de intoarcere.

La revenirea in Institut, salariatul va preda biletul de voie la secretariatul I.C.D.C.B. BALOTESTI.

Dupa vizarea biletelor de voie de catre directorul general acestea vor fi predate de catre secretariat
serviciului salarizare.

Art. 129. Serviciul salarizare insumeaza perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat
bilete de voie, urmand ca aceste perioade sa fie scazute din timpul efectiv lucrat.

Art. 130. Salariatii trebuie sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al Institutului; orice disputd personald pe teritoriul
Institutului si In timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara,
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cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 131. Salariatii trebuie sa anunte in maximum 48 de ore sefii ierarhici situatia in care sunt
obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care
trebuie prezentate pand In prima zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul
prevazut determina nerecunoasterea de catre Insitut a certificatului medical si pontarea salariatului
absent nemotivat.

Art. 132. Directorii de departamente, sefii de sectii si a punctelor de lucru, precum si sefii
compartimentelor si birourilor din cadrul 1.C.D.C.B. BALOTESTI au obligatia de a anunta
directorului general in termen de 24 ore, in cazul in care survine situatia prevazuta in articolul
precedent, sanctiunea aplicata.

Art. 133. Verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual
de munca sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de Institut; refuzul de
a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresd a Institutului
constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.
Art. 134, Salariatii trebuie sa anunte Compartimentul Resurse Umane despre orice modificare a
datelor personale intervenitd in situatia sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor.

Art. 135. Angajatii sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
societatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de directorul general al societatii.

Art. 136. Salariatii care au primit de la institutie telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba
in permanentd asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie. Convorbirile
telefonice in afara grupului, in interes personal de serviciu, sunt permise numai in cazuri de stricta
necesitate.

Art. 137. Salariatii sunt obligati si plateasca convorbirile telefonice efectuate in interes personal. In
acest scop vor semna un angajament de plata.

Art. 138. Salariatii sunt obligati sa constituie garantia materiald prevazuta pentru postul sdu de
lucru, in conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar — contabil.

Art. 139. Timpul de munca

1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

2) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma Intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de
ore pe saptamana. Programul de lucru incepe la ora 8:00 si se sfarseste la ora 16:00.

3) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii 1.C.D.C.B. BALOTESTI. Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi
efectuate numai 1n zilele de lucru, in intervalul 6:00-22:00. Exceptii de la aceastad reguld se pot
obtine cu cerere prealabild si cu aprobarea conducerii [.C.D.C.B. BALOTESTL

4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica. Salariatii au dreptul intre doua zile de
munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Durata zilnicad a timpului de
munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin exceptie, in cazul muncii in
schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore Intre schimburi.

5) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzd, angajatorul are posibilitatea sd stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca in conformitate cu art. 118 din Codul Muncii,
care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus.

6) In cazul in care se opteazi pentru o repartizare inegala a timpului de munca, programul de lucru
inegal va functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca sau in actul
aditional la contractul individual de munca existent; repartizarea duratei si a programului de munca
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pentru contractele cu timp partial se va face in contractele individuale de munca.

7) In acest caz, durata zilnica a timpului de munca este impartita individual, in conformitate cu
precizarile din contractul individual de munca al fiecarui angajat.

8) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se va formula in scris, si va fi inregistratd In registrul general de intrare iesire a
documentelor;

9) La nivelul I.C.D.C.B. BALOTESTI se poate organiza si telemunca. Activitatea de telemunca se
bazeazd pe acordul de vointa al partilor si se prevede In mod expres in contractul individual de
muncd, odatd cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la
contractul individual de munca existent.

10) La nivelul I.C.D.C.B. BALOTESTI se poate organiza si munca la domiciliu, cu precizarea
expresa in contractul individual de munca, odata cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent, ca salariatul lucreaza la
domiciliu.

11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8) si (9), in situatii extreme decretate astfel de autoritatile
competente cu atributii in domeniu, acolo unde activitatea dar si prevederile legale vor permite,
munca la domiciliu sau in regim de telemuncd se va putea introduce si prin act unilateral al
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

12) In situatii extreme decretate astfel de autoritatile competente cu atributii in domeniu, acolo unde
activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu respectarea
prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a asigura desfasurarea activitatii la
locurile de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, fara a afecta durata programului
normal de lucru.

13) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este prevazuta si repartizata orar in contractul individual de
munca al fiecarui angajat (ore/zi sau ore/luna, pentru fiecare categorie, nu mai mult de 7 ore/zi sau
de 39 ore/sdptamanad).

14) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

15) Prezenta salariatilor in incinta unitatii, in afara programului normal de lucru se face numai cu
anuntarea conducerii [.C.D.C.B. BALOTESTI cu privire la intentia de a ramane peste programul
normal de lucru ce se va inregistra intr-un registru care va fi prezentat spre aprobare conducerii
societatii la sfarsitul programului. Secretariatul societdfii va preda acest registru personalului
responsabil de paza incintei care are obligatia sd consemne ora la care salariatul a plecat. Registrul
va fi predat a doua zi la secretariatul I.C.D.C.B. BALOTESTL

16) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

17) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acesteia, de 75% din salariul de baza.

19) Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte. In cazul in care munca se
presteaza pe timp de noapte, cel pufin 3 ore, in intervalul prevazut mai sus, salariatii in cauza vor
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beneficia de program de lucru de la ora 22,00 la ora 5,00 (program redus cu o ora fata de durata
normala a zilei de munca, fara scaderea salariului de bazd) si de un spor la salariu de 25% din
salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata;

20) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii si
limitari:

- pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/sdptaimana, acestia neputand presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;

- femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care 1si dau acordul expres, in forma scrisa.

21) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sa semneze condica de prezentd la venire si la plecare, mentionandu-se ora si
minutele.

22) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana desemnatd, urmand ca verificarea exactitatii
consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de catre conducerea [.C.D.C.B. BALOTESTI.

23) In cazul activitatii de telemuncd, in contractul individual de munci sau in actul aditional, dupa
caz, se va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea de telemunca si
modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Tot in contractul individual de
munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili si programul in cadrul caruia angajatorul este in
drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului.

24) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regdseasci si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
Institutului 1n acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

25) Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de 15 minute.

Art. 140. Zilele libere

1) Repausul sdptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdimbata i duminica.

2) In situatii de exceptie, zilele de repaus siptimanal pot fi acordate cumulat dupi o perioada de
activitate continua de maxim 14 zile calendaristice, dupa obtinerea acordului expres al sindicatului
— al reprezentantilor salariatilor si a avizului I'TM, la acordarea lor in acest mod.

3) In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin
negociere pentru munca suplimentara, in valoare de 150%.

4) Acelasi spor de 150% se va acorda si in cazul suspendarii repausului saptamanal pentru anumite
categorii de personal, in vederea executarii de catre acesta a unor lucrari urgente, in conditiile
prevazute de art.138(1) din Codul Muncii.

5) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.

6) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 1anuarie;

- 24 1ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele 2 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art. 141. Pentru salariatii ce lucreaza in unitati prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 141 din Codul Muncii ( unitati sanitare si de alimentatie publica precum si locurile
de munca 1n care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau
specificului activitatii), li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile, nu se acorda zile libere corespunzitoare zilelor de sdrbatoare legald iar sporul de 100 % din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru va fi acordat in cazul
in care din motive justificate nu se pot compensa zilele lucrate cu zile libere.

Art. 142. Concediul de odihna

1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihna anual este de 21 zile (minim 20 zile) si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

4) 1.C.D.C.B. BALOTESTI este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul.

5) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

6) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard plati, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari §i s-au intins pe
2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activitatii, Tn masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

7) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de
acordare sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.

8) Datorita necesitatii asigurarii bunei functiondri a [.C.D.C.B. BALOTESTI efectuarea concediilor
de odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea
sindicatului, sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce
se poate face ulterior consultarii salariatului.

9) Aceastd programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta
operatiune §i asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnatd de conducerea
societatii Tn acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

10) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de munca.

11) Prin programarea individuala se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada de maxim
3 luni 1n care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

12) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia Tn minim 60 zile anterioare executarii acestuia.

13) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
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- salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar In termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strdinatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament Intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicala;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

14) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat
salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute n contractului individual de munca al fiecarui angajat .

15) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea 1n concediu.

16) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata 1n scris.

17) In cazul rechemarii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

18) Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii i faptul rechemarii.

19) Programarea zilelor rdimase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord
intre conducerea societatii si salariat.

20) Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
farad plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoana desemnata.

21) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art. 143. Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie astfel:

1) casatoria salariatului 5 zile;

2) casatoria unui copil 2 zile;

3) nasterea unui copil 5 zile;

4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

5) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 3 zile;

6) donatori de sdnge 1 zile (conform legii);

Art. 144. Concediul fara plata:

Art. 145. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
duratd de maxim 3 luni, pe baza de cerere.

Art. 146. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

Art. 147. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
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Art. 148. Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 149. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie Tnaintatd
angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului si sd precizeze: data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, denumirea institutiei.

Art. 150. Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invafdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de Tnvatadmant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii.

Art. 151. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

Art. 152. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptimani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15
zile (in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericulturd).

Art. 153. Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

Art. 154. Salarizarea

1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la Incheierea contractului.

2) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu: accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor
sd se realizeze doar de catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atribufii
si de catre conducerea unitdtii, banii vor fi ridicati doar individual pe bazd de semnatura aplicata pe
statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare,
alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale,etc.

3) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate cu
salariatii sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.

4) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

5) Salariul minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

6) Salariul se plateste in ziua de 12 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

7) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

8) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

9) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

10) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducdtorul institutie, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta
de judecata competenta.

Art. 155. Se interzice salariatilor .C.D.C.B. BALOTESTI:

22



1) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, Tnaintea termindrii programului de lucru, fard a avea aprobarea scrisa a
conducatorului direct al locului de munca;

2) cumularea unui numdr de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
absente nemotivate pe parcursul unui an indreptateste conducerea 1.C.D.C.B. BALOTESTI sa
procedeze la incetarea disciplinard a contractului individual de munca al salariatului respectiv, pe
motiv de abatere disciplinar,

3)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul 1.C.D.C.B.
BALOTESTI sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea starii de
ebrietate la locul de munca indreptateste directorul general al .C.D.C.B. BALOTESTI sa procedeze
la incetarea diciplinard a contractului individual de munca al salariatului in cauza, pentru abatere
disciplinara grava;

4) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de
recuperare medicald (care a facut dovada in acest sens). Dacd in urma controlului efectuat de
Comisia administratie - sindicat (comisie constituita pentru depistarea salariatilor care in perioada
concediului medical presteaza munci contrare recomandarilor medicale) se constata ca salariatul
desfasoara o activitatea contrara recomandarilor medicale, pentru perioada respectiva salariatul va fi
pontat in concediu de odihna dar nu i se va plati concediul medical;

5) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea Tn munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de munca sau imbolndvire profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili,
precum si nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din sectoarele de
productie;

6) sd introducad rechizite de fumat in locurile care prezinta pericol de incendiu, fumatul este permis
numai in locurile special amenajate;

7) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari sportive si
culturale, etc.) in timpul programului de lucru si incinta Institutului;

8) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica;

9) sa introduca si sa consume substante stupefiante ;

10) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta Institutului ;

11) sa desfasoare in incinta institutiei activitati politice de orice fel;

12) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd Institutului si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;

13) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul Institutului cétre
prsoane fizice sau juridice, fara aprobarea prealabild a conducerii Institutului;

14) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionald, Tnlesniri sau Ingreunari in acordarea drepturilor salariatilor;

15) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana cu care Institutului intretine relatii
comerciale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, orice indemnizatie,
cadou sau alt avantaj;

16) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poartd ca prima semndtura, semndtura
directorului general,

17) sa utilizeze orice bun din patrimoniul Institutului in interes personal fara aprobarea expresa a
conducerii I.C.D.C.B. BALOTESTI;

18) sa faca publice drepturile salariale; salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care se detaliaza elementele constitutive ale salariului;
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19) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

20) sa reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisa prealabila;

21) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje personale, orice faptd de aceasta natura este consideratd abatere disciplinara si sanctionata
cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 156. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca:

1) sa prezinte departamentului resurse umane solicitarea scrisd de incetare a raportului de munca
aprobata de conducerea Institutului;

2) sa asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a echipamentului de
protectie si de lucru, a materialelor de protectia muncii (dupa caz);

3) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii
contractului sau individual de munca;

Art. 157. Reguli generale aplicabile pe teritoriul I.C.D.C.B. BALOTESTI:

1) Personalul care asigura paza in cadrul I.C.D.C.B. BALOTESTI va respecta Regulamentul Intern
de paza intocmit de seful serviciului administrativ.

2) Personalul .C.D.C.B. BALOTESTI are obligatia de a pastra curdtenia la locul de munca.

Capitolul VIII. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 158. Cererile si reclamatiile venite din partea angajatilor au caracter confidential si se transmit
in scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseaza, cele verbale sunt nule.

Art. 159. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii in 1.C.D.C.B.
BALOTESTI, obtinerea de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de
transport care sa faciliteze desfasurarea activitatii in [.C.D.C.B. BALOTESTI, etc.

Art. 160. In cadrul 1.C.D.C.B. BALOTESTI cererile si reclamatiile vor fi adresate urmitoarelor
departamente:

1) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari
de aparaturd si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier;

2) Departamentul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte
de salariat;

3) Departamentul financiar contabilitate: cereri referitoare la deconturi, acordari de Tmprumuturi,
avansuri, efectuarea diverselor plati;

4) Reclamatiile de orice natura vor fi adresate Departamentului juridic.

Art. 161. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate Tn maxim 30 zile lucratoare de catre conducerea
departamentului caruia i-a fost adresata.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 162. Criteriile de performanta (anexa 1 la ROI) pentru fiecare post din organigrama I[.C.D.C.B.
BALOTESTI sunt prezentate detaliat in Fisa postului aferenta postului de munca respectiv.

Art. 163. Criteriile de performanta au la baza:

1) Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea
obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca;

2) Indicatori calitativi: rezolvarea corectd, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere
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precum si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca, capacitatea de a
lua decizii, de a-si motiva subordonatii, de a da dispozitii, de a organiza munca individual si in
colectiv, comportamentul fatad de subordonati;

3) Costuri: in limita fondurilor alocate;

4) Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere;

5) Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd a resurselor din subordine in scopul Indeplinirii
atributiilor;

6) Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, n colectiv sau in colaborare cu alte structuri
ale .C.D.C.B. BALOTESTI.

Art. 164. Evaluarea activitatii salariatilor se realizeaza la sfarsitul perioadei de proba, anual si ori
de cate ori este nevoie de catre seful ierarhic superior postului evaluat.

Art. 165. Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor se realizeaza prin observare directa,
intocmirea de fise de evaluare (anexa nr. 2a si nr. 2b la ROI) sau prin intermediul altor instrumente
de evaluare elaborate de I.C.D.C.B. BALOTESTI (anexa nr. 3), avand la baza urmatorii indicatori:
1) modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor mentionate in fisa postului;

2) modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

3) rezultatele obtinute:

a) cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

b) nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;

c) eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

4) adaptarea la complexitatea muncii:

a) adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);

b) analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

c) evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

5) asumarea responsabilitatii:

a) intensitatea implicarii i rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

b) evaluarea nivelului riscului decizional;

6) capacitatea relationalad si disciplina muncii:

a) capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

b) adaptabilitatea la situatii neprevazute;

Capitolul X. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 166. Abaterea disciplinarda este fapta in legdtura cu munca ce constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile Regulamentului intern, clauzele contractului sau individual de munca sau ale Contractul
colectiv de munca la nivel de Institut, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 167. .C.D.C.B. BALOTESTI are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 168. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre directorul general al 1.C.D.C.B. BALOTESTI,
cu exceptia avertismentului scris, care poate fi aplicat si de catre directorii executivi, sefii
departamentelor functionale, care sunt imputernicifi de catre directorul general al 1.C.D.C.B.
BALOTESTI sa aplice sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de salariatii din subordine.
Art. 169. Aplicarea avertismentului scris de catre directori si sefii de departamente poate avea loc
dupa instiintarea si cu acordul directorului general al Institutului.

Art. 170. In cadrul 1.C.D.C.B. BALOTESTI pot fi aplicate urmitoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertismentul scris;

2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
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retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

3) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

4) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 171. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 172. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a [.C.D.C.B. BALOTESTI emisa in forma scrisa.

Art. 173. I.C.D.C.B. BALOTESTI garanteaza dreptul la contestatie si la aparare a salariatului
considerat vinovat.

Art. 174. Conducerea 1.C.D.C.B. BALOTESTI stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila 1n
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsita de catre salariat , avandu-se in vedere
imprejurarile In care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii
disciplinare, comportarea generald In serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta.

Art. 175. Sanctiuni disciplinare:

1) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii comise
si 1 se fac recomandarile corespunzatoare. Avertismentul se aplica la prima abatere savarsita de
salariat, atdta vreme cat aceasta se considerd a nu avea consecinte prejudiciabile pentru Institut. Se
considerd asemenea abateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe
scara ierarhica, jignirile aduse conducatorilor locurilor de muncd sau colegilor de munca,
comportamentul ireverentios fatd de clientii Institutului, orice fapta sau gest ce presupune lipsa de
educatie sau bune maniere.

2) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depdsi 60 de zile, se aplica ca urmare a neindeplinirii
uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a prevederilor din prezentul
Regulament intern, cu mentiunea cd in cazul repetarii abaterii 1 se vor aplica sanctiuni mai aspre,
inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a)
din Codul Muncii. Se aplica salariatului pentru abaterile care, prin urmarile lor produc un prejudiciu
sau o dereglare in activitatea 1.C.D.C.B. BALOTESTI, precum si in cazul repetarii unor abateri
sanctionate anterior.

3) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioadd de 1-3 luni ca urmare a neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzatoare uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a
prevederilor din prezentul Regulament intern, cu mentiunea ca in cazul repetarii abaterii i se vor
aplicd sanctiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, in conformitate cu
prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii. Se aplica salariatilor care nu sunt la prima abatere sau
savarsesc fapte grave de incdlcare a ordinii si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din fisa
postului sau a prevederilor Contractului colectiv de munca la nivel de Institut si Regulamentului
intern aducand prejudicii materiale sau morale Institutului.

4) Incetarea contractului individual de munci pentru sivarsirea unei fapte grave, incilcarea repetata
a obligatiilor de serviciu (inclusiv absentele nemotivate de la programul de lucru) sau nerespectarea
regulilor de comportare in cadrul Institutului, aga cum rezultd acestea din prezentul Regulament
intern.
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Capitolul XI. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 176. Reguli referitoare la procedura disciplinara:

Art. 177. Nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. In acest sens, salariatul va fi convocat in
scris, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 178. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
I.C.D.C.B. BALOTESTI sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art. 179. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care la considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al salariatilor.

Art. 180. Conducerea Institutului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 181. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

1) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

2) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

3) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

4) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

5) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

6) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 182. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si prduce efecte de la data comunicarii.

Art. 183. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul ori resedinta comunicatad de acesta.

Art. 184. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicatrii.

Capitolul XII. Riaspunderea patrimoniala

Art. 185. .C.D.C.B. BALOTESTI este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sd 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpd angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art. 186. in cazul in care 1.C.D.C.B. BALOTESTI refuzi sa il despagubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 187. Angajatorul care a platit despagubirea is1 va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul Muncii.

Art. 188. Raspunderea patrimoniala a angajatilor:

1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse I.C.D.C.B. BALOTESTI din vina si in legatura cu munca lor.

2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

3) In situatia in care 1.C.D.C.B. BALOTESTI constati ci salariatul sau a provocat o paguba din
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vina si 1n legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform aliniatului de mai sus, nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 189. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

Art. 190. Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 191. Salariatul care a incasat de la I.C.D.C.B. BALOTESTI o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

Art. 192. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 193. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine 1n rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei 1n cauza din partea [.C.D.C.B. BALOTESTI la care este incadrata Tn munca.
Art. 194. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 195. In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institugie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art. 196. Dacd persoana in cauzd nu s-a Incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 197. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul XIII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 198. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

Imediata informare, sub semndturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementéri in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul Institutului;

Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii.
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Capitolul XIV. Dispozitii finale

Art. 199. Acest regulament intrd in vigoare de la data ludrii la cunostintd si semndrii de catre
fiecare angajat al .C.D.C.B. BALOTESTI si este obligatoriu pentru toti angajatii.

1) Orice variantd precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale acestuia se
anuleaza incepand cu data intrarii in vigoare a acestui regulament.

2) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea Institutului si intra in
vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu toti angajatii si certificarea sub semnatura de
catre acestia a prelucrarii.

3) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern al este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul I.C.D.C.B. BALOTESTIL.

4) Sefii compartimentelor functionale ale 1.C.D.C.B. BALOTESTI vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semndtura, continutul prezentului Regulament intern si il vor pune la dispozitia
acestora, In format electronic, la cerere, in vederea documentarii si consultarii.

5) Regulamentului intern se pastreaza in format fizic si poate fi consultat la sediul 1.C.D.C.B.
BALOTESTI Orice  salariat interesat poate  sesiza angajatorul cu  privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

6) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente ulterioare,
dupad caz, care vor face parte integranta din acesta, cu dispozitiile legale in vigoare, respectiv Legea
53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca la
nivel national si legislagia privind protectia si securitatea muncii (Legea nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare).

7) Regulamentului intern al 1.C.D.C.B. BALOTESTI va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Angajatorului o impun.

8) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantului salariatilor din cadrul
I.C.D.C.B. BALOTESTL

DIRECTOR GENERAL,

Dr.Ing. Ioana NICOLAE

Reprezentantul salariatilor,

Mincu-Iorga Madalina
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